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COO0OPERATIVA
SANTA LUCIA

INFORMATIVA PRIVACY - “LAVORA CON NOI” E CANDIDATURE
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR

S. LUCIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA, in qualita di Titolare del trattamento, fornisce la
presente informativa alle persone che trasmettono una candidatura spontanea, rispondono a un annuncio di
selezione o partecipano a un processo di ricerca e selezione del personale tramite il sito, e-mail o altri canali
messi a disposizione dalla Cooperativa.

1. Titolare del trattamento e DPO

* Titolare: S. LUCIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA, Localita Sorbara n. 105/A-105/B, 46041 Asola
(MN), C.F. e P.IVA 01520030204.

* E-mail: info@coopsantalucia.com - PEC: pec.santalucia@legalmail.it - Tel. 0376.1518400.

* RPD/DPO: responsabileprotezionedati@coopsantalucia.com - Tel. 0376.1518400.

2. Categorie di dati personali trattati

La Cooperativa puo trattare i dati forniti nel CV, nel form, nella lettera di presentazione, durante colloqui o

prove di selezione e, ove necessario, dati acquisiti da fonti pubblicamente accessibili o da soggetti legittimati a

comunicarli. In particolare:

* dati identificativi e di contatto;

» formazione, esperienze professionali, competenze, qualifiche, abilitazioni e disponibilita lavorativa;

* ulteriori informazioni inserite volontariamente nella candidatura;

* categorie particolari di dati ex art. 9 GDPR, solo quando strettamente pertinenti alla candidatura o necessarie per
obblighi e diritti in materia di lavoro e protezione sociale, ad esempio l'appartenenza a categorie protette;

* dati relativi a condanne penali e reati ex art. 10 GDPR solo nei casi e nei limiti consentiti dalla normativa.

Si invita il candidato a non inserire nel CV informazioni non pertinenti o non necessarie alla selezione.

3. Finalita, basi giuridiche e conservazione

Finalita Base giuridica Conservazione

Art. 6.1.b GDPR - misure precontrattuali. Per i 24 mesi dalla ricezione o dall'ultimo

CV spontanei il consenso non & richiesto nei aggiornamento, salvo esigenze di tutela
limiti dell'art. 111-bis D.Lgs. 196/2003. o obblighi di legge.

Gestione della candidatura, valutazione
del profilo, contatti, colloqui e prove.

Adempimento di obblighi normativi
connessi alla selezione o all'eventuale
instaurazione del rapporto.

Tutela dei diritti della Cooperativa, Art. 6.1.f GDPR - legittimo interesse del
prevenzione di abusi e gestione di Titolare, nei limiti di necessita e
contenziosi. proporzionalita.

Art. 6.1.c GDPR e, quando applicabile, art. 9.2.b  Per il tempo previsto dalla normativa
GDPR e normativa nazionale. applicabile.

Per il tempo necessario alla tutela dei
diritti e comunque nei limiti di legge.

4. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati € facoltativo, ma il mancato conferimento delle informazioni indispensabili pud
rendere impossibile valutare il profilo o proseguire la selezione. Non é richiesto un consenso generale al
trattamento del CV per le finalita di selezione.

5. Modalita del trattamento e soggetti autorizzati

| dati sono trattati con strumenti cartacei e informatici nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza, minimizzazione, integrita e riservatezza. Possono accedere ai dati esclusivamente persone
autorizzate e istruite in relazione alle rispettive mansioni e alle attivita di selezione.

6. Destinatari e Responsabili del trattamento
| dati possono essere comunicati, quando necessario, a soggetti esterni il cui ruolo privacy € determinato in
base alle attivita effettivamente svolte. | fornitori che trattano dati per conto della Cooperativa sulla base di
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istruzioni documentate sono designati Responsabili ai sensi dell'art. 28 GDPR; altri professionisti o soggetti
possono operare quali autonomi Titolari quando cio deriva dalla legge o dalla natura della funzione svolta.
L'elenco aggiornato dei Responsabili ex art. 28 puo essere richiesto al Titolare.

7. Trasferimenti fuori dallo Spazio Economico Europeo

Eventuali trasferimenti o accessi ai dati da Paesi esterni allo Spazio Economico Europeo avvengono nel
rispetto degli artt. 44 e seguenti GDPR, sulla base di decisioni di adeguatezza o delle altre garanzie previste
dalla normativa applicabile.

8. Candidati selezionati

Se viene instaurato un rapporto di lavoro, i dati necessari confluiscono nel fascicolo del lavoratore e sono
conservati secondo i tempi applicabili al rapporto e alla documentazione amministrativa, previdenziale e
fiscale.

9. Processi decisionali automatizzati e Intelligenza Artificiale

La Cooperativa non adotta decisioni sull'assunzione esclusivamente basate su trattamenti automatizzati
idonei a produrre effetti giuridici o analogamente significativi. Eventuali strumenti informatici o di IA a
supporto della selezione sono soggetti a verifica umana e alle regole interne della Cooperativa; la decisione
finale resta affidata a persone competenti. | dati dei candidati non devono essere inseriti in strumenti di IA
generica non autorizzati.

10. Diritti dell'interessato

Nei casi previsti dal GDPR, l'interessato puo esercitare i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione,
portabilita e opposizione ai sensi degli artt. 15-22 GDPR. Le richieste possono essere rivolte al Titolare o al
DPO ai recapiti indicati al punto 1. Resta fermo il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei
Dati Personali ai sensi dell'art. 77 GDPR.

11. Utilizzo sul sito e presa visione
Quando la candidatura € presentata tramite il sito, la presente informativa deve essere disponibile prima

dell'invio del form. L'eventuale casella di spunta deve attestare la presa visione dell'informativa e non deve
essere formulata come consenso generale al trattamento necessario alla candidatura.
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